Grenzuberschreitendes

Zukunft PFLEGEN - Ein Netzwerk fiir die Zukunft der Pflegeberufe in der Region
Innviertel-Hausruck und im Landkreis Altotting

Die Pflegeberufe genieRen in der Offentlichkeit ein sehr hohes Vertrauen. Die meisten Pflegenden

lieben ihren Beruf obwohl Pflegeberufe sehr be-
lastend sind und der Druck auf die Pflegenden
immer mehr zu nimmt.

Pflegeberufe sind Zukunftsberufe. Der Wandel in
der Gesellschaft flihrt dazu, dass der Bedarf an
professioneller Pflege stetig wachst. Die Nach-
frage steigt dabei rascher als die Zahl an Pflege-
kraften.

In Oberosterreich und Bayern sieht die Situation
sehr ahnlich aus. Daher ist aktive Zusammenar-
beit gefragt. Es gilt, gemeinsam die Pflegeberufe
attraktiver zu gestalten und zu prasentieren, um
dem steigenden Pflegebedarf gerecht zu wer-
den.

Die Pflegenden selbst kdnnen gemeinsam mit
den Fuhrungskraften in den Pflegeeinrichtun-
gen die Gestaltung ihres Berufsumfeldes in die
Hand nehmen. Berufsverbande, Sozialpartner
und regionale Organisationen konnen sie dabei
unterstitzen.

Wem kommen das Projekt und die darin entwickelten MaBnahmen zugute?
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Im Mittelpunkt des Projekts Zukunft
PFLEGEN und den daraus abgeleiteten MaR-
nahmen stehen die Beschaftigten in der
Pflege.

Sie sind es in erster Linie, denen die geplan-
ten MalRnahmen und Aktivitaten zugute-
kommen sollen.

Krankenhauser, Pflegeheime und andere
Anbieter von Pflegeleistungen profitieren
von gut geschultem und motiviertem Pfle-
gepersonal. Auch die Region wird dadurch
aufgewertet, weil eine gute Versorgung
pflegebedirftiger Menschen in Zukunft ein
Standortvorteil in der regionalen Lebens-
qualitat sein wird.

www.zukunft-pflegen.info
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Im Zentrum des Projekts stand der Auf-
bau eines aktiven Netzwerks von Men-
schen aus allen Bereichen der Pflege. Im
Rahmen dieses Netzwerks wurden zahl-
reiche Pilotprojekte zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen in der Pflege und zur
Forderung der Gesundheit der Pflegen-
den entwickelt.

Beschaftigte, Fihrungskrafte und Ent-
scheidungstragerlnnen wurden im Rah-
men des Netzwerks zu Veranstaltungen
eingeladen, bei denen es neben dem Ver-
netzungscharakter darum ging, Wissen in
die Region zu transportieren und Impulse
fir die Entwicklung der Pflegeberufe zu
geben.
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Gemeinsam entwickeln und Grenzen liberschreiten

Innerhalb des Netzwerks erarbeitete ein Team von 20 Expertinnen ein Handlungskonzept zur Ent-

wicklung der Pflegeberufe in der Region

Innviertel-Hausruck — Landkreis Altétting. Sowohl den

Projektpartnerinnen als auch den politischen Verantwortlichen und den im Projekt Mitwirkenden
war es ein Hauptanliegen, die zweijahrige Zusammenarbeit nach Projektabschluss fortzufiihren
und somit die Nachhaltigkeit des Projekts zu gewahrleisten.

Das Handlungskonzept gliedert sich in drei Themenfelder
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Gemeinsam umsetzen

Im Rahmen des Handlungskonzepetes wurden konkrete Aktivitaten zur Verwirklichung der von
der Kerngruppe entwickelten Ziele erarbeitet:

Grenziiberschreitender Stammtisch

Austausch von Erfahrungen und gemeinsames Lernen sind das Motto dieses Stammtisches zu
dem Beschaftigte in der Pflege aus der gesamten Region eingeladen sind.

Image- und Informationsverbesserung

In enger Zusammenarbeit mit regionalen Medien ist ein Imagefilm, in welchem Berufsfelder so-
wie regionale Institutionen vorgestellt werden, geplant. Vor allem Manner sollen fir Pflegeberufe
begeistert werden.

Gegeniiberstellung Lerninhalte OO - Bayern

Die Ausbildungen fir Pflegeberufe unterscheiden sich zwischen Oberosterreich und Bayern er-
heblich. Dies stellt ein Hindernis fur die berufliche Mobilitat dar. Die Unterschiede in den Bildungs-
inhalten sollen sichtbar gemachen werden. Darauf aufbauend will man in Zusammenarbeit der
bayerischen und oberésterreichischen Bildungseinrichtungen Kurse anbieten, mit deren Hilfe die
Differenzen zwischen den Ausbildungssystemen tiberwunden werden kénnen.

Qualitatszirkel Pflege Ried im Innkreis

Auf Grund der positiven Erfahrungen mit Qualitatszirkeln im Landkreis Altétting wird im Bezirk
Ried eine ahnliche Struktur fir regionale Einrichtungen im Gesundheits- und Pflegebereich ent-
stehen.

Grenziiberschreitendes Age- und Gesundheitsmanagement in der Pflege

»Age- und Gesundheitsmanagement” kann einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen in den Pflegeberufen leisten. Um das entsprechende Managementkonzept in
den Einrichtungen in der Region besser zu verankern, sollen Informations- und Weiterbildungs-
maRnahmen fir Fihrungskrafte durchgefiihrt, Fallbeispiele dokumentiert und Pflegeeinrichtun-
gen beraten werden.

Betriebs- und Einrichtungsbesuche

In Anlehnung an Modelle, die bereits in der Wirtschaft erfolgreich angewendet werden, wollen
Einrichtungen des Gesundheits- und Pflegebereichs Themenfiihrungen durch ihre Hauser anbie-
ten, um dabei die Organisation, wichtige Betriebsablaufe und Erfahrungen zu prasentieren.
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Grenzuberschreitendes

NETZWERK

Der Landkreis Altotting unterstiitzt das Projekt ,Zukunft PFLEGEN®, da die Aufgabe, die Pflege al-
terer Menschen zukuinftig sicher zu stellen, immer schwieriger wird. Diese Problematik macht vor
den Staatsgrenzen nicht halt. Unsere Nachbarlnnen in Oberdsterreich haben dhnliche Fragestel-
lungen. Da liegt es nahe, Uber den ,Tellerrand” hinaus zu blicken und fiir das gemeinsame Anlie-
gen mit Hilfe des grenziliberschreitenden Wissenstransfers Losungsansatze zu finden.

Erwin SCHNEIDER
Landrat, 1. Vorsitzender der Inn-Salzach-EUREGIO Bayern, e.V.

Es muss uns gemeinsam gelingen, den Beschaftigungsbereich ,Pflege” zu attraktivieren, Aus- und
Weiterbildungsangebote in der Grenzregion zu koordinieren, Karrieremoglichkeiten aufzuzeigen
und junge Menschen fiir Pflegeberufe zu interessieren. Nur so kdnnen wir dem zukiinftigen Pfle-
gebedarf gerecht werden.

Albert ORTIG

Biirgermeister Ried im Innkreis, Vorsitzender der Inn Salzach Euregio

Die sozialen Berufe haben eine hohe Bedeutung fiir unsere Gesellschaft, die Anerkennung im be-
sonderen MaR verdienen. Es gilt, die dahinter stehende Leistung aller Beteiligten und den enor-
men Mehrwert flr die Gesellschaft in den Vordergrund zu riicken. Im Projekt ,,Zukunft PFLEGEN®
standen die Beschaftigten in der Pflege und die Multiplikatoren aus diesem Arbeitsbereich im
Mittelpunkt. Es muss uns auch weiterhin gelingen, die Rahmenbedingungen fir die Pflegenden
innovativ so zu gestalten, dass junge Menschen den Pflegeberuf attraktiv finden und Perspektiven
fir die Zukunft entwickeln konnen.

ANNA MARIA LUGER

Geschaftsfiihrerin des Katholischen Pflegeverbandes e.V.

Wir missen uns noch viel mehr als bisher um die Gesundheit unserer, in der Pflege Tatigen, Mit-
menschen kiimmern. Das Projekt ,Zukunft PFLEGEN“ hat wichtige Impulse dazu ausgeldst und
den Blick fuir die Herausforderungen, die es zu bestehen gilt, gescharft. Ich freue mich auf weitere
grenziiberschreitende Kontakte mit Hilfe derer wir die Probleme der Zukunft erfolgreich meistern
werden.

Josef JUNG

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Alt6tting

Die Vielfalt an beruflichen Erfahrungen und die Bereitschaft der Teilnehmerlinnen im Netzwerk ihr
personliches Wissen (mit)zu teilen waren entscheidende Faktoren fiir das konstruktive und ergeb-
nisorientierte Arbeiten. Ein sichtbares Ergebnis ist das praxisorientierte Handlungskonzept.

Dr." Dorothea Friemel
Geschaftsfiihrerin Inn-Salzach-EUREGIO, Bayern e.V.
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